RAADSBRIEF

ONDERWERP
Voortgang toekomst SW: Mandaatbesluit Ontplooj en Mandaatbesluit Larcom

KENNISNEMEN VAN

Het vaststellen van het Mandaatbesluit Ontplooj en het Mandaatbesluit Larcom en het informeren van
de gemeenteraad hierover.

INLEIDING

In onze raadsbrief van december 2025 hebben wij u geinformeerd over de verlenging van de
Dienstverleningsovereenkomst (DVO) met Ontplooj. De DVO is verlengd van 1 januari 2027 tot en
met 31 december 2036. Daarnaast is ook een nieuwe raamovereenkomst met Larcom afgesloten
voor de periode van 1 januari 2026 tot en met 31 december 2029.

In het kader van de Bestuursopdracht Toekomst sociale werkvoorziening worden stappen gezet om
de samenwerking met Ontplooj en Larcom te actualiseren en verder vorm te geven. Bij de nieuwe
contractperiode met Ontplooj hoort een Bijlage 1 waarin diensten en prestatieafspraken zijn
geactualiseerd. Hierbij is ook een mandaatbesluit noodzakelijk. Dit geldt ook voor de samenwerking
met Larcom, waarvoor ook een mandaatbesluit is opgesteld en een verwerkersovereenkomst. Dat
laatste is noodzakelijk omdat Larcom o.a. HRM en salaristaken uitvoert en hiervoor gegevens van
medewerkers van Twenterand verwerkt. Met sociaal ontwikkelbedrijf Larcom is op 19 januari 2026
een raamovereenkomst gesloten voor de periode van 1 januari 2026 tot en met 31 december 2029.
Deze brief informeert u over het besluit dat wij hierover in onze collegevergadering van 7 april 2026
hebben genomen.

KERNBOODSCHAP

In onze vergadering hebben we besloten:
1. De volgende documenten vast te stellen:

a. Bijlage 1 Dienstverleningsovereenkomst uitvoering Wet sociale werkvoorziening (Wsw) en
Nieuw Beschut (NB) onder de Participatiewet (PW) tussen Stichting NUO — gemeente
Twenterand: door Opdrachtgever van Opdrachtnemer af te nemen Diensten, waarin is
vastgelegd welke diensten de gemeente Twenterand afneemt van Ontplooj;

b. Mandaatbesluit uitvoering werkgeverstaken Wet sociale werkvoorziening (Wsw) en nieuw
beschut werk Participatiewet Twenterand en Ontplooj, waarin is vastgelegd voor welke
uitvoeringstaken binnen de Wsw en nieuw beschut werk gemandateerd zijn aan Ontplooj;

c. Mandaatbesluit uitvoering werkgeverstaken Wet sociale werkvoorziening (Wsw) Twenterand
en Larcom, waarin is vastgelegd welke uitvoeringstaken binnen de Wsw gemandateerd zijn
aan Larcom;

d. Verwerkersovereenkomst uitvoering Raamovereenkomst tussen Gemeente Twenterand en
Larcom Diensten B.V. en Larcom Werkleerbedrijf B.V., waarin afspraken zijn vastgelegd over
de verwerking van persoonsgegevens.

Bijlage 1 is een document waarin afspraken vanuit de dienstverleningsovereenkomst verder zijn
uitgewerkt. Hierin staan de diensten die Ontplooj uitvoert voor de gemeente Twenterand binnen de
Wsw en Nieuw Beschut. Voor de verlenging van de DVO tot en met 31 december 2036 is deze
bijlage geactualiseerd. Evaluatiepunten uit het beslisdocument toekomst Wsw (juli 2025) zijn hierin
meegenomen. Hiermee ontstaat een actueel en werkbaar kader voor Ontplooj, passend bij de
veranderende doelgroep. Dit document kan ieder jaar geactualiseerd worden.
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Mandaatbesluiten zijn juridisch noodzakelijk om duidelijkheid te scheppen over welke bevoegdheden
Ontplooj en Larcom gemandateerd zijn, en welke bevoegdheden bij het college blijven en niet
gemandateerd zijn.

Op basis van artikel 28 lid 3 van de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) is een
verwerkersovereenkomst verplicht als de gemeente verantwoordelijk is voor de gegevens die
verwerkt worden door een externe partij. In dit geval is Twenterand verantwoordelijk voor de
gegevens die Larcom verwerkt voor 0.a. de HRM en salaristaken die zij uitvoert.

In dialoog met Ontplooj is tezamen gekomen tot:
¢ Bijlage 1 Dienstverleningsovereenkomst uitvoering Wet sociale werkvoorziening (Wsw) en
Nieuw Beschut (NB) onder de Participatiewet (PW) tussen Stichting NUO — gemeente
Twenterand: door Opdrachtgever van Opdrachtnemer af te nemen Diensten en het
Mandaatbesluit
¢ Mandaatbesluit uitvoering werkgeverstaken Wet sociale werkvoorziening (Wsw) en nieuw
beschut werk Participatiewet Twenterand en Ontplooj

In dialoog met Larcom is tezamen gekomen tot:
o Mandaatbesluit uitvoering werkgeverstaken Wet sociale werkvoorziening (Wsw) Twenterand
en Larcom
o Verwerkersovereenkomst uitvoering Raamovereenkomst tussen Gemeente Twenterand en
Larcom Diensten B.V. en Larcom Werkleerbedrijf B.V.

VERVOLG

De periode tot 1 januari 2027 zal worden benut om de aanvullende afspraken nader uit te werken. Dit
betreft onder meer de gezamenlijke uitwerking van de juridische constructie en het onderzoek naar
uniformering van arbeidsvoorwaarden. Ook wordt in 2026 door Ontplooj en deelnemende gemeenten
onderzocht hoe Ontplooj zich de komende jaren kan ontwikkelen met het oog op de krimpende
doelgroep binnen de Wsw. Krimpende doelgroep en stijgende kosten hebben financiéle effecten. Bij
de berap 2026 en de Uitgangspuntennotitie komen wij hierop terug. Ook voor Larcom zal in 2026 met
de gemeenten Ommen, Hardenberg en Dalfsen worden samengewerkt aan een project rondom de
doorontwikkeling van Larcom in het kader van de sociale infrastructuur.

BIJLAGEN

De bijlagen zijn collegebevoegdheden en uiteraard op verzoek voor uw raad beschikbaar.
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PORTEFEUILLE
WSW (Ontplooj)

Vriezenveen, 7 april 2026
Burgemeester en wethouders van Twenterand

de secretaris, de burgemeester,

P.F.G. Rossen G.J. Gorter
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