Plan Stichting Ondernemershuis

Twenterand 2024-2028
Ondernemend, Verbindend & Creatief

Samenvatting

Stichting Ondernemershuis Twenterand makt een frisse start met een nieuwe ambitie,
nieuwe doelstellingen, een nieuw perspectief en nieuwe mensen. Klaar om voor de met de 3
O'’s het verschil te maken en Ondernemend Twenterand op de kaart te zetten.

Bestuur Stichting Ondernemershuis Twenterand



Inhoud

Lo INM@IAING oo
1. Missie en visie Ondernemershuis Twenterand .............cccoiiiiiiiii i
2.  Ambitie & Doelstellingen Ondernemershuis ...........ccocieiiiiiic i
3. Activiteiten & Financiering 2024 —2028 ...

1/5



1. Inleiding

Het Ondernemershuis Twenterand was in de eerste jaren van haar bestaan een kweekvijver van met
name startende ondernemers. In 2022 werd, na een zware coronaperiode waarin bijna niets mogelijk
was, de fysieke locatie opgeheven. Dit was voor het toenmalige bestuur aanleiding om na te denken
over de toekomst. Hierbij zijn ondernemers uit alle kernen van Twenterand betrokken geweest. Uit
dit proces is de notitie “Contourenschets Ondernemershuis Twenterand” voortgekomen (zie bijlage).
Vrijwel tegelijkertijd heeft het Ondernemershuis Twenterand een plan ingediend voor de realisatie
van een Creatieve Broedplaats. Dit plan is in 2023 vanuit de Regiodeal Twente beloond met een
subsidie van in totaal 140.000 euro. Anno 2024 heeft er een bestuurswissel plaatsgevonden en wil
het Ondernemershuis Twenterand een frisse start maken.

Stichting Ondernemershuis wil op een nieuwe, ondernemende en creatieve wijze het verschil maken
voor de Gemeente Twenterand en de bijbehorende kernen het verschil maken. Hoe en wat we gaan
doen om dat verschil te maken leggen we in dit Werkplan Ondernemershuis Twenterand 2024-2028
uit en beschrijven we onze ambitie voor de komende jaren.

1. Missie en visie Ondernemershuis Twenterand

Het Ondernemershuis Twenterand fungeert als een overkoepelende entiteit waarin diverse
initiatieven worden ondergebracht. Onze missie is om ondernemers, onderwijs en overheid te
verbinden en hen een platform te bieden door middel van diverse acties en initiatieven.

We streven ernaar om diverse programma’s aan te trekken die creatieve, culturele, recreatieve en
maatschappelijke ondernemers en projecten verbinden met de 3 O’s. Door deze elementen samen te
brengen, willen we uitgroeien tot de beeldbepalende hub die de 3 O’s in Twenterand en de
omliggende gebieden inspireert en verbindt. We zien kansen om dit te ontwikkelen voor
verschillende economische sectoren, waaronder de vrijetijdseconomie, en zo onze positie als ‘MKB-
vriendelijkste gemeente’ te versterken.

Onze visie is om zowel kleine als grote projecten te initiéren en te regisseren die de drijvende kracht
vormen achter de ontwikkeling van de Stichting Ondernemershuis Twenterand. Ons fundament is een

stabiele organisatie met professionele talenten, een goede governance en een betrokken netwerk.

We zijn toegewijd aan het bevorderen van ondernemerschap en innovatie in Twenterand.
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2. Ambitie & Doelstellingen Ondernemershuis

Het Ondernemershuis Twenterand heeft als centrale doelstelling samen met ondernemers en
gemeente een actieve bijdrage te leveren aan het versterken van het ondernemersklimaat in
Twenterand. Wij willen de krachten bundelen rondom ondernemerschap en innovatie door de
volgende acties uit te werken en te ondernemen:

Het versterken van de verbinding tussen ondernemers in de verschillende kernen van
Twenterand door activiteiten te initiéren en te faciliteren zoals: organisatie Dag van de
Ondernemer, netwerkbijeenkomsten, kennissessies enz.

Vraagbaak te zijn voor ondernemersvraagstukken die betrekking hebben op de
bedrijfsvoering (Bijvoorbeeld op de thema’s communicatie, marketing, strategie -en
leiderschapsontwikkeling, netwerk, digitalisering, groei/krimpscenario’s enz.!

Het faciliteren van een 3-O hub in Twenterand. Een platform aar Onderwijs, Ondernemers en
Overheden elkaar kunnen ontmoeten en samenwerken. Het platform kent drie
verschijningsvormen, een digitale, ambulante en fysieke plaats. Alle drie duidelijke met elkaar
verbonden (ook aan te merken als lokale HUB van de Regio Twente i.s.m. de creatieve
broedplaats).

Het zichtbaar maken van Ondernemerschap in Twenterand en het versterken van de
verbinding tussen (potentiéle) werknemers en ondernemers. (Bijv. Twenterand Werkt
(tweejaarlijks), de website Twenterand Werkt (continue), de organisatie van de verkiezing
‘Ondernemer van het Jaar’ en ‘Starter van het Jaar’ (tweejaarlijks).

Verbinden en inspireren van de ondernemers in de vrijetijdseconomie waardoor de
zichtbaarheid van gemeente Twenterand als toeristische en recreatieve gemeente wordt
vergroot. Hierbij wordt het platform ‘VisitTwenterand’ betrokken en de relatie met
‘VisitTwente’ verstevigd.

Het aantrekken en faciliteren van starters en startups (O.a. met starterswerkplekken,
opleiding/coaching)

Creatief en innovatief ondernemerschap te initiéren en te faciliteren d.m.v. een broedplaats
(= creatieve broedplaats inclusief werkplekken voor ZZP’ers).

Verbindingen te leggen naar interessante platforms/programma’s/subsidies in de Regio
Twente, de provincie Overijssel en landelijk.

Daar waar mogelijk/wenselijk: het regisseren en eventueel uitvoeren van projecten, vanuit
het (nieuwe) economische beleid van Twenterand.

Met deze genoemde doelstellingen denken wij een goed fundament te creéren, waarmee we de
komende jaren het eerdergenoemde verschil kunnen maken. In 2020-2021 stond Twenterand op
plaats 93 in de ranglijst van MKB-vriendelijkste gemeente van Nederland. De stichting heeft de
ambitie om de komende jaren toe te werken naar een top 10 notering.

*Vraagstukken op het gebied van grondpositie, ruimtelijke ordening en vergunningen vallen hier niet
onder.
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3. Activiteiten & Financiering 2024 — 2028

Om bovenstaande doelen te bereiken en haar rol voldoende waar te maken is onderstaand
actieprogramma uitgewerkt. Dit bestaat uit een jaarlijks structureel deel (activiteiten in de periode

2024 - 20238) en uit jaarlijkse projecten, die incidenteel worden gefinancierd.

NB: het hieronder volgende overzicht is een globale weergave. Voor de uitwerking verwijzen wij naar
het document: 240716 Overzicht Activiteiten OHT 2024-2028.pdf

Activiteit

Inzet coordinator voor

gemiddeld 12 uren per week

Communicatie

Huisvestingskosten

Vaste kosten

Organisatie Dag van de
Ondernemer

Organisatie twee
Kennisevents per jaar

Omschrijving

Dagelijkse codrdinatie, organisatie,
communicatie, invulling vraagbaakfunctie,
regie, contacten met de lokale
ondernemersverenigingen, netwerken en
contacten met o.a. Novel T/ Pioneering/
Regio Twente (Twente Board en
Ondernemend Twente)/
Universiteit/Hogeschool, aanjagen en
stimuleren nieuwe activiteiten en geld
binnenhalen.

Grafische vormgeving, persberichten, social
media en website t.b.v. alle activiteiten en
evenementen

Het Ondernemershuis Twenterand en de
Creatieve Broedplaats “De Biille & Co” zijn
nu gevestigd in de Smeltschuur. Een fysieke
plek is essentieel voor het behalen van
enkele van de genoemde doelstellingen.

(NB De doelstelling is om deze huisvesting te
bestendigen 2024-2028 of de fysieke locatie
te positioneren in het centrum van
Vriezenveen als onderdeel van het te
ontwikkelen Centrumplan Vriezenveen).

(Accountant, bank, kantoorkosten,
communicatie enz.)

In opdracht van en in nauwe samenwerking
met de gemeente Twenterand organiseren
we elk jaar op de Dag van de Ondernemer
een leuke activiteit

Voor alle ondernemers in Twenterand
organiseren we twee kennis-events, met

Budget

€40.000

€6.000,-

€10.000,- 2

Te verwerven
inkomsten: verhuur
starterswerkplekken,
flexplekken voor
ZZP’ers en bijdragen
van ondernemers.

€5.000

€2.500

€10.000,-

2 Verhouding huisvestingslasten 1/3 Stichting Ondernemershuis Twenterand 2/3 Creatieve Broedplaats
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Organisatie twee sport-
ontmoetingen tussen
ondernemers in Twenterand

Organisatie Ondernemer en
Starter van het jaar
verkiezing/ bijeenkomst

Organisatie van de dag
Twenterand werkt

Technisch beheer en
ontwikkeling website
Twenterand werkt

Faciliteren 4
starterswerkplekken

Twenterand Academy

ontmoetings-elementen. We vragen
ondernemers mee te denken over de
invulling van het programma.

Elke twee jaar organiseren we de verkiezing
Ondernemer en Starter van het jaar. Deze
worden bekend gemaakt tijdens een
netwerkbijeenkomst van ondernemers in
telkens een andere kern van Twenterand

Wij willen hierin meerdere sectoren
betrekken en waar mogelijk verbinding
zoeken tussen de sectoren, waaronder de
vrijetijdseconomie. Daarmee zetten we
Twenterand als aantrekkelijke gemeente
beter op de kaart.

Doorontwikkeling nieuwswebsite voor
Ondernemend Twenterand.

In de Smeltschuur zijn 4 werkplekken
beschikbaar voor starters. Deze mogen de
eerste 2 maanden hier gratis gebruik van
maken. Daarna vragen we een bijdrage in de
kosten. De starters worden in eerste aanleg
begeleid door de codrdinator. Op basis van
meer specifieke vragen organiseert deze ook
coaches en/of trainingen/opleidingen

Hierbij is plek voor max 10-12 jonge mensen
van bedrijven uit Twenterand. Zij ontmoeten
elkaar in totaal 10 keer, waarbij steeds een
ander thema centraal staat. Die thema’s
worden ingeleid door ondernemers of
deskundigen uit Twenterand. Bij elke
bijeenkomst is 1 van de jongeren gastheer en
leidt de groep rond op het bedrijf. Op deze
manier worden jonge/ondernemende
mensen uit Twenterand met elkaar
verbonden en vindt een impuls plaats in de
samenwerking tussen bedrijven in
Twenterand.
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€1.000,-

Inkomsten:
ondernemer/bedrijf
dat zijn locatie als
startplek aanbiedt

€3.500

€10.000,-
Inkomsten van

deelnemende
ondernemers

€10.000,-
Inkomsten

ondernemers die
vacatures plaatsen

€2.000,-

Inkomsten uit verhuur
werkplekken starters

€5.000,-
opstartkosten

€2.850,- per
deelnemer
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